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UCHWAŁA NR XXVII/......../2026 
RADY GMINY STARE CZARNOWO 

z dnia 24 września 2026 r. 

zmieniająca uchwałę nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.), Rada Gminy Stare Czarnowo 
uchwala co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo stanowiącym załącznik do uchwały nr 
XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4791), zmienionej uchwałą nr 
XVIII/136/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 6 października 2020 r. w sprawie zmiany uchwały nr 
XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4792), zmienionej uchwałą nr 
XXX/245/2022 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 maja 2022 r. zmieniająca uchwałę nr XVII/129/2020 
Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Stare Czarnowo (Dz.Urz. Woj. Zach. 2023.123), zmienionej uchwałą nrXXXIV/288/2022 Rady Gminy 
Stare Czarnowo z dnia 20 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare 
Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo 
(Dz.Urz. Woj. Zach. 2022.2607), wprowadza się następujące zmiany: 

1) Uchyla się w całości przepisy Rozdziału nr 7 „Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw.” 

2) § 18 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Nagroda Wójta nie może być niższa niż 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
określonego dla nauczyciela początkujacego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia.”; 

3) § 18 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Nagroda Dyrektora nie może być niższa niż 25% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
określonego dla nauczyciela początkującego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Czarnowo. 



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Jakub Cymerman 

 



 
Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencją rady gminy jest uchwalenie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli. Projekt uchwały uchyla rozdział 7 Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, ponieważ 
ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (t.j. 
Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadza nowe zasady naliczania oraz wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw realizowanych przez nauczycieli. Ustawodawca w sposób 
szczegółowy określił w przepisach ustawy procedurę ustalania liczby godzin ponadwymiarowych oraz 
zasady ich rozliczania i wypłacania. W związku z wejściem w życie powyższych przepisów, konieczna jest 
również zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli w części dotyczącej wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, gdyż przepisy w tym zakresie znalazły się w akcie 
prawnym wyższego rzędu niż akt prawa miejscowego.  Zmiana regulaminu ma na celu dostosowanie jego 
zapisów do nowych regulacji ustawowych oraz zapewnienie zgodności regulaminu z przepisami ustawy. 

Projekt uchwały zgodnie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 549) został skierowany do organizacji związkowych tj. Związku Nauczycielstwa 
Polskiego, Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Pracowników Oświaty i Wychowania 
oraz do Forum Związków Zawodowych zrzeszających nauczycieli ZS w Kołbaczu celem przedstawienia 
opinii w ww. sprawie 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 


	UCHWAŁA NR XXVII/......../2026 RADY GMINY STARE CZARNOWO z dnia 24 września 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


