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UCHWALA NR XXVII........ /2026
RADY GMINY STARE CZARNOWO

7 dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

zmieniajaca uchwale nr XVI1/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stare Czarnowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.), Rada Gminy Stare Czarnowo
uchwala co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stare Czarnowo stanowigcym zalacznik do uchwaly nr
XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole iw placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4791), zmienionej uchwata nr
XVIII/136/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole iw placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4792), zmienionej uchwala nr
XXX/245/2022 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 maja 2022 r. zmieniajgca uchwate nr XVII1/129/2020
Rady Gminy Stare Czarnowo zdnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stare Czarnowo (Dz.Urz. Woj. Zach. 2023.123), zmienionej uchwata nrXXXIV/288/2022 Rady Gminy
Stare Czarnowo zdnia 20 grudnia 2022 r. zmieniajagca uchwate nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare
Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole iw placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stare Czarnowo
(Dz.Urz. Woj. Zach. 2022.2607), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Uchyla si¢ w calosci przepisy Rozdziatu nr 7 ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.”

2) § 18 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia.”;

3) § 18 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Nagroda Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 25% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stare Czarnowo.



§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jakub Cymerman



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencja rady gminy jest uchwalenie regulaminu
wynagradzania nauczycieli. Projekt uchwaly uchyla rozdziat 7 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, poniewaz
ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (t.].
Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadza nowe zasady naliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw realizowanych przez nauczycieli. Ustawodawca w sposob
szczegotowy okreslit w przepisach ustawy procedure ustalania liczby godzin ponadwymiarowych oraz
zasady ich rozliczania i wyptacania. W zwigzku z wejsciem w zycie powyzszych przepiséw, konieczna jest
rowniez zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli w czgsci dotyczacej wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, gdyz przepisy w tym zakresie znalazly si¢ w akcie
prawnym wyzszego rzedu niz akt prawa miejscowego. Zmiana regulaminu ma na celu dostosowanie jego
zapiso6w do nowych regulacji ustawowych oraz zapewnienie zgodnos$ci regulaminu z przepisami ustawy.

Projekt uchwaly zgodnie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 549) zostat skierowany do organizacji zwigzkowych tj. Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
oraz do Forum Zwigzkow Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli ZS w Kolbaczu celem przedstawienia
opinii w ww. sprawie

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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